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JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN MALAYSIA 

(BAHAGIAN HIGIEN INDUSTRI & ERGONOMIK) 

 

 

SENARAI SEMAK DOKUMEN YANG PERLU DILAMPIRKAN BERSAMA 
LAPORAN PEMONITORAN PENDEDAHAN PEKERJA KEPADA BUNYI BISING 

Dokumen-dokumen yang perlu dilampirkan bersama setiap Laporan Penuh 

Pemonitoran Pendedahan Pekerja Kepada Bunyi Bising adalah seperti berikut: 

 

1. Carta alir proses 

 

2. Salinan sijil tentukur  bagi peralatan dan alat tentukur 

 

3. Borang Data dan Pengiraan 

 

4. Pelan lakar menunjukkan kedudukan mesin dan pekerja yang 

dimonitor dan garis kontour 

 

5. Data yang dicetak dari komputer, jika ada 

 

6. Borang A – Surat pengesahan daripada majikan bahawa laporan 

telah dibentangkan 

 

7. Salinan sijil pendaftaran OYK/OYB 

 

8. Lain-lain, jika ada 

 
 
 
 



Borang A/Noise/13 
 
Tarikh  :  .............................. 
 
Tempat Kerja : ................................................................... 

   ................................................................... 

   ................................................................... 

   ................................................................... 

 
Orang Yang Dihubungi:  ................................................................... 
 
 
Perkara: LAPORAN PEMONITORAN PENDEDAHAN BISING 
 
Ini adalah untuk mengesahkan bahawa kerja-kerja pemonitoran pendedahan 

bising telah dijalankan di premis berkenaan dan laporan telah dibentangkan 

kepada Pengurusan Atasan dan Jawatankuasa Keselamatan & Kesihatan 

pada ....................................... 
 
2. Mana-mana orang yang dilantik oleh majikan hendaklah 

mengemukakan kepada majikan laporan pemonitoran dalam tempoh satu (1) 
bulan dari tarikh siap pemonitoran tersebut.  
 
3. Sekiranya laporan pemonitoran menunjukkan terdapat risiko yang 

berkaitan (risk significant), maka majikan perlu mengambil tindakan untuk 

mengawal pendedahan dalam tempoh satu (1) bulan selepas menerima 
laporan pemonitoran itu. 
 
4. Majikan perlu memaklumkan kepada JKKP Pejabat Negeri dalam 

tempoh 30 hari berkenaan tindakan yang telah diambil. 

 
 
....................................................... 
Tandatangan Orang Yang Kompeten Bising 
No. Pendaftaran: JKKP HIE 127/5/3-1 (       ) 

 
Tarikh pemonitoran : Dari……………………. hingga ……………………….. 
 
Laporan pemonitoran diterima oleh: 
 
 
Nama    : ............................................................................ 
 
Jawatan    : ............................................................................ 
 
Tarikh menerima laporan : ............................................................................ 
 
Tandatangan   : ............................................................................ 
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