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FAQ PKP KSM

JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN



Adakah sektor pembinaan (kerja-kerja binaan atau ubahsuai
bangunan) tertakluk kepada Perintah Kawalan Pergerakan
(Perintah) yang telah diumumkan oleh YAB Perdana Menteri?
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JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN (JKKP)

Adakah sektor pembinaan (kerja — kerja binaan atau
ubahsuai bangunan) tertakluk kepada Perintah
Kawalan Pergerakan (Perintah) vyang telah
diumumkan oleh YAB Perdana Menteri?
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Adakah terdapat pengecualian terhadap mana-mana industri
pembinaan dan penyenggaraan dari Perintah tersebut?
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JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN (JKKP)

Adakah terdapat pengecualian terhadap mana-
mana industri pembinaan dan penyenggaran dari
Perintah tersebut?
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Apakah yang dimaksudkan dengan kerja-kerja kritikal?
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Apakah yang dimaksudkan dengan
kerja - kerja kritikal?
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Apakah contoh kerja-kerja kritikal yang berada dalam skop
JKKP?
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Apakah contoh kerja - kerja kritikal yang berada Apakah contoh kerja - kerja kritikal yang
dalam skop JKKP? berada dalam skop JKKP?

e

1 /2 00 2050 22

f@' Kementerian Sumber Manusia 5 f@’ Kementerian Sumber Manusia



Bagaimanakah cara mengemukakan permohonan untuk
mendapatkan kelulusan JKKP bagi melakukan kerja-kerja
kritikal dalam industri pembinaan?
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Bagaimanakah cara mengemukakan permohonan untuk Bagaimanakah cara mengemukakan permohonan untuk
mendapatkan kelulusan JKKP bagi melakukan kerja-kerja mendapatkan kelulusan JKKP bagi melakukan kerja-kerja
kritikal dalam industri pembinaan? kritikal dalam industri pembinaan?
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Bagaimanakah cara mengemukakan permohonan untuk
mendapatkan kelulusan JKKP bagi melakukan kerja-kerja
kritikal dalam industri pembinaan?
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Bagaimanakah cara mengemukakan permohonan untuk Bagaimanakah cara mengemukakan permohonan untuk
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Bagaimana cara penghantaran borang JKKP 6 kes kemalangan
pekerjaan semasa tempoh kawalan pergerakkan?
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Bagaimana cara penghantaran borang
JKKP 6 kes kemalangan pekerjaan
semasa tempoh kawalan pergerakkan?
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Bagaimana jadual temuduga Orang Yang Kompetant (OYK) yang
jatuh pada tempoh Perintah?
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Bagaimana jadual temuduga Orang
Yang Kompeten (OYK) yang jatuh pada
tempoh Perintah?
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Notis Pembaikan (NOI) saya tamat tempoh dalam tempoh
Perintah. Bagaimana saya nak batalkan notis tersebut?
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JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN (JKKP)

Notis Pembaikan (NOI) saya tamat
tempoh dalam tempoh Perintah.
Bagaimana saya nak batalkan notis
tersebut?
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Perlukah kerja-kerja selenggaraan lif penumpang di
pangsapuri/kompleks perniagaan dihentikan semasa tempoh
Perintah?
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Perlukah kerja-kerja
selenggaraan lif penumpang di
pangsapuri / kompleks
perniagaan dihentikan semasa
tempoh Perintah?
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Apakah perkhidmatan helpdesk MyKKP beroperasi?
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Adakah perkhidmatan helpdesk MyKKP
beroperasi?
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Pemeriksaan ulangan jentera berperakuan yang tamat tempoh
perakuan kelayakan dalam tempoh Perintah (18 Mac 2020 - 31
Mac 2020)?
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Pemeriksaan ulangan jentera berperakuan yang tamat
tempoh perakuan kelayakan dalam tempoh Perintah
(18 Mac 2020 - 31 Mac 2020)?
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Apakah tindakan kepada majikan yang tidak mematuhi
Perintah Kawalan Pergerakan (18 Mac 2020 - 31 Mac 2020)?
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Apakah tindakan kepada majikan yang tidak mematuhi
Perintah Kawalan Pergerakan (18 Mac 2020 - 31 Mac

2020)?
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Majikan tidak bayar gaji, jika pekerja tidak datang kerja?
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Majikan tidak bayar gaji, jika pekerja
tidak datang kerja.
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Majikan tidak menjalankan langkah kawalan di tempat kerja
untuk risiko COVID-19.
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Majikan tidak menjalankan langkah
kawalan di tempat kerja untuk risiko
Covid-19.
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Jika pihak majikan telah diberikan kebenaran oleh Kerajaan
untuk beroperasi dalam tempoh Perintah, apakah
tanggungjawab majikan untuk memastikan langkah-langkah
pencegahan COVID-19 di tempat kerja?
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Jika pihak majikan telah diberikan kebenaran oleh Kerajaan
untuk beroperasi dalam tempoh Perintah, apakah
tanggungjawab majikan untuk memastikan langkah-langkah
pencegahan COVID-19 di tempat kerja?
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Jika pihak majikan telah diberikan kebenaran oleh Kerajaan
untuk beroperasi dalam tempoh Perintah, apakah
tanggungjawab majikan untuk memastikan langkah-langkah
pencegahan COVID-19 di tempat kerja?
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Jika pihak majikan telah diberikan kebenaran oleh Kerajaan untuk beroperasi
dalam tempoh Perintah, apakah tanggungjawab majikan untuk memastikan
langkah-langkah pencegahan COVID-19 di tempat kerja?
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