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AKTIVITI OSH DI MALAYSIA
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MKHIDMAT YANG DITAWARKAN

1. Program Umum

2. Latihan Kompetensi

» Pegawai Keselamatan dan
Kesihatan(SHO)

» Penguji Gas Bertauliah (AGT) &

» Doktor Kesihatan Pekerjaan (OHD) =

» Jururawat Kesihatan Pekerjaan (OHN) .

> Juruteknik Higen Industri(IHT) - 715’;4{ :ZZZ

» Pengapit Risiko Bahan Kimia(CHRA) 59?/ 1 60,000

3. Latihan “customize” o %J 1 50000
— o Number of Participants T 1 40,000

4. Train the Trainer

- 30,000
20,954
5. Khidmat Rundingan KKP BW}{B) 1 20,000
9699 (¥ — ’

« OSHMS 6,805 G'isg/r./ 110,000
.  CHRA, CEM,IAQ =gr=—”=$=%=$=‘3=%=}}'=m'o

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

« LFT,MS AT 9

1,099
1,624
1,635
2,358
2,768




PROGRAM OSH IN SCHOOL

« 6 Mac 2010 - Seminar OSH in School untuk guru dan
kakitangan SMK St.John di Kelab Darul Ehsan, Ampang
Jaya

« 22 Oktober 2010 - Ceramah OSH Di Pejabat kepada
Ahli Persatuan Guru-Guru (NUTP) di NUTP Wilayah Utara

- Pada 25 - 29 Oktober 2010 - Pertandingan
Pengenalpastian Hazad di Sekolah tajaan Exxonmobil.
Sekolah yang terlibat:

- SMK Jalan 4, Bandar Baru Bangi, Selangor
- SMK St. John, Kuala Lumpur

- Sekolah Sultan Alam Shah, Putrajaya

- SMK Convent Kajang, Selangor

- SMK Kajang Utama, Selangor




PROGRAM OSH IN SCHOOL

25 Mei 2010 - Seminar Kesedaran OSH di Bahagian
Pembangunan Korikulum, Kem. Pelajaran Malaysia

14 November 2010 - Pameran Kempen Sekolah Selamat
di SMK Taman Hi-Tech, Kulim, Kedah

18 Jun 2011 - Pelancaran Program OSH in School di SRK
Taman Rakan, Kajang, Selangor

1 Oktober 2011 - Ceramah OSH in School dan Latihan
Dalam Perkhidmatan untuk 60 orang guru SMK Convent
Kajang di Pusat Pameran NIOSH, Bandar Baru Bangi

2 November 2011 - Ceramah OSH in School di SMK
Convent Kajang untuk pelajar Tahun 5 dan 6

11 November 2011 - Pelancaran OSH in School di Negeri
Johor melibatkan 6 SMK dan 5 SK di sekitar Nusajayaq,
Kulaijaya, Johor Bahru dan Kluang.

9 November 2011 - Ceramah OSH in School di SK
Seremban 2 untuk pelajar Tahun 5 dan 6



PROGRAM OSH IN SCHOOL

e 2 April 2013 - Pameran OSH In School di
SRK Sri Kantan Permai,Kajang

e 26 Jun 2013 - Pameran OSH In School di
SMK Sains Tuanku Munawir,Seremban

« 4 September 2013 - Ceramah OSH In
School SMK Vokasional Sepang

o 26 September 2013 - Ceramah OSH In
School di SRK Setiawangsa,Kuala Lumpur

« 18 Oktober 2013 - Ceramah/Pameran
OSH In School di SMK Pandamaran,Klang



PROGRAM OSH IN SCHOOL

« 30 Oktober 2013 - Gap
Analysis,Ceramah dan Pameran OSH
In School di Kole] Vokasional Kluang

« 23 Februari 2014 - Gap Analysis di Kole|
Vokasional (ERT) Azizah Johor

« 27 April 2014 — Gap Analysis di Kolej
Vokasional Tanjung Puteri Johor



KERJASAMA NIOSH & NCOSH
OSH IN SCHOOL

15 Januari 2009 - Seminar OSH in School Peringkat Negeri
Terengganu, Sekolah Kebangsaan Sultan  Sulaiman  (2),
Terengganu

5 April 2009 - Seminar OSH in School Peringkat Negeri Kedah,
Sekolah Menengah Sains Sultan Mohamad Jiwa,Sg. Petani, Kedah

6 April 2009 - Seminar OSH in School Peringkat Negeri Perak,
Sekolah Menengah Matang, Kuala Sepetang, Taiping, Perak

5 Julai 2010 - Seminar OSH di Instfitusi Pendidikan di Universifi
Malaysia Pahang (UMP) bersempena dengan Minggu OSH

26 September 2011 - Program Kesedaran Keselomatan dan
Kesihatan Pekerjoan di Sekolah (OSH in School Awareness
Programme) di Sekolah Menengah Kebangsaan Muadzam Jayaq,
Bandar Muadzam Shah, Pahang



Pengurusan Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan

Mengapa Pengurusan Sistem KKP
perlu dilaksanakan?



Mitos dan hakikat

e Anggapan kemalangan adalah lumrah
(fate)

e Sefiap projek pasti ada yang terkorban
e Projek besar, risiko besar
e Ajal maut ditangan Tuhan

e Kerajaan, majikan, pekerja. Siapakah yan
patut dipersalahkan? (sikap menuding JCII’%’

e Kemalangan boleh dielakkan

e Hazad dan risiko boleh diuruskan

¢ Tiada kerja yang penting sehingga
mengabaikan KKP

e Pengurusan KKP adalah tanggungjawab
semud






Persepsi manusia terhadap KKP

Sikap pentingkan diri sendiri
Salah dan betul

Fokus yang silap

Orang ramai mengatasi individu
Meremehkan kemalangan nyaris

Mementingkan tugas dan mengabaikan
tanggungjawab

Tidak memahami maksud sebenar

keselaomatan {

Tidak tTahu mana hendak mula N \\
‘ | Y



Apa itu Sistem Pengurusan KKP?

Pengaturan dan pendekatan sistematik dalom pengurusan risiko
keselamatan dan kesihatan pekerjaan. Pengurusan KKP membantu
organisasi dalam terus meningkatkan prestasi keselamatan dan
pematuhan kepada perundangan dan standard keselamatan dan
kesihatan. Pelaksanaan Sistem Pengurusan KKP yang sistematik dan
berkesan, kawalan ke atas risikko berasaskan keutamaan (hierarki)
dapat menjamin keselamatan dan kesihatan kepada pekerja.




Kelebihan Sistem Pengurusan
KKP

v Mengurangkan kecederaan dan
meningkatkan moral pekerja

v Meminimumkan risiko kos kemalangan dan
memaksimumkan keuntfungan

v Meningkatkan reputasi organisasi

v Memastikan pematuhan kepada
perundangan

—//




SISTEM PENGURUSAN

ISO 2001

ISO 14001
OHSAS 18001
MS 1722:2011

1. Plan for
Quality

4. Revise
procedures

2. Work the
Plan - build
Quality in

3. Check
for
Problems
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KENAPA OSHMS?
¢, *Kepimpinan & budaya
e Keperluan kontrak

hAl eSingapura & Indonesia

perundangar Y,

\

e Globalisasi J
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Peranan dan Tanggungjawab

Kumpulan sasaran:

d  Pelaksanaan Sistem Pengurusan KKP di sekolah melibatkan warga
sekolah, yang merangkumi:

|) Pendidik (Kakitangan akademik)

d  Para pendidik perlu diberi latihan berkaitan KKP dan berkeupayaan
untuk membudayakan amalan KKP yang selamat. Topik latihan KKP
adalah seperti berikut:

a) Kefahaman berkaitan dengan perundangan KKP (Akta Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan 1994);

b)  Pengwujudan Jawatankuasa Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan;

c) Kefahaman melaksanakan konsep HIRARC (mengenalpasti hazard, penilaian
risiko, dan kawalan risiko);

d)  Penggunaan peranti/peralatan keselamatan ; dan
e)  Pelaksanaan Sistem Pengurusan KKP.



Peranan dan Tanggungjawab

II) Kakitangan Sokongan (Pentadbiran, Am dan Kakitangan Teknikal )

d  Isu keselamatan adalah termasuk bangunan sekolah,
infrastruktur, tandas, kantin, bilik darjah, pejabat, makmal,
padang sekolah dan sebagainya. Dengan itu, kesedaran KKP tidak
terletak hanya pada para pendidik sahaja, malah kepada
kesemua kakitangan. Aktiviti-aktiviti yang boleh dilakukan adalah
seperti ceramah dan demonstrasi seperti berikut:

a)  Tanggungjawab para pekerja di bawah Akta Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan 1994;

b)  Kefahaman melaksanakan konsep HIRARC (mengenalpasti hazard,
penilaian risiko, dan kawalan risiko);

c) Penggunaan peranti/peralatan keselamatan ; dan

d) Demonstrasi memadam kebakaran dan latihan pengungsian
bangunan.



Peranan dan Tanggungjawab

I11) Para Pelajar

O  Para pelajar adalah individu yang terkesan dengan aktiviti-aktiviti
di tempat kerja. Dengan memberi kesedaran KKP di sekolah dari
awal, ia dapat membantu membentuk para pelajar yang
merupakan masa depan negara dengan memupuk kesedaran dan
pemahaman tentang kepentingan budaya keselamatan ke arah
tempat kerja bebas kemalangan. Aktiviti —aktiviti yang
melibatkan para pelajar adalah:

a) Kuiz KKP;

b) Hazard Hunt (Mengenalpasti hazard);
c) Pertandingan melukis poster KKP; dan
d) Penubuhan kelab KKP di sekolah.



Peranan dan Tanggungjawab

I\V) Ibu bapa

O Paraibu bapa boleh memainkan peranan di dalam Persatuan lbu
Bapa dan Guru (PIBG) dalam memupuk dan menerapkan
kesedaran keselamatan dan kesihatan . Aktiviti-aktiviti yang
boleh dijalankan adalah:

a) Menganjurkan seminar, ceramah dan pameran KKP sempena
Mesyuarat Agung Tahunan (AGM);

b)  Menganjurkan workshop pengenalpastian hazard di sekolah/aktiviti
luar sekolah; dan

c) Mencari tajaan daripada sektor swasta bagi menaja aktiviti-aktiviti
OSH in School.



Langkah Implementasi



1. Komitmen

;/i” Tenaga Manusia

"‘I“W r‘.'-ﬂ-«'\

S Kewangan




2.Kenalpasti Sumber

Kewangan (Dalaman/Luaran) Kepakaran Khidmat Nasihat
-PIBG -JKKP
-Dana Sekolah -NIOSH
-Korporat -SRG SHE




3.Analisa Jurang

Audit
Dokumentasi

Audit Fizikal




|
Jawatankuasa

Pemandu KKP

First aiders / Fire
wardens




3.Bangunkan prosedur sistem pengurusan

Pengenalpastian Hazard, Penaksiran Risiko, Pengawalan Risiko

Kompetensi, Latihan dan Kesedaran

|

Komunikasi (dalaman, luaran dan lain-lain pihak)

Kawalan Dokumen

|

Kawalan Operasi

Kesediaan kecemasan

Audit Dalaman

Semakan Semula Pengurusan



3.Bangunkan sistem
dokumentasi dan Rekod

Manual KKP

Polisi dan objektif KKP
'Rekod dan Analisa Keperluan Latihan KKP

lPemeriksaan dan audit

,Prosedur-prosedur CIIEREIEINE]




4. Daftar/Rekod

Daftar Hazard

Daftar Perundangan

Blelifeld sslte

Daftar Kompetensi




5.Latihan

e Latihan kesedaran KKP
o Kursus Jawatankuasa KKP
e Kursus ERP



Standard Sistem Pengurusan KKP
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Persijilan Sistem Pengurusan KKP
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LOKASI PEJABAT NIOS

NIOSH Malaysia Headguarters
Lot 1, Jalan 15/1, Jalan 15
43650 Bandar Baru Bangi, Selangor

Tel : 038769 2100
Fax : 03-8926 2900
Email : general@niosh.com.my

Southerm Regional Office

No. 1-1-7 ., Ground Flocor

World Youth Foundation Complex
Leboh Aver Keroh,

75450 Ayer Kerch, Melaka

Tel. . 06-232 6855/ 6866
Fax. :° 06-232 6805
Email : melaka@niosh.com.my

Southem Regsonal Office (SRO)
No. 10, Jalan Persiaran Teknologi
Taman Teknologi Johor

81400 Senai, Johor

Tel : O7-599 1200
Fax : 07-599 0200
Emall : johor@niosh.com.my

Northern Regional Office (NRO

Unit 4, Tingkat 3

Kompleks Sempilai Jaya, Jalan Sempilai
13700 Seberang Jaya, Pulau Pinang
Tel : ©04-380 1200

Fax : 04-397 3977

Email : penang@niosh.com.my

[East Coast Regional Office (Terengganu).
'East Coast Regional Office {(ECRO)

PT 10712, Taman Cukai Utama

24000 Kemaman

Terengganu Darul lman

Tel . 09-859 9961 / 62
Fax . 09-859 9960
Email . terengganu@niosh.com.my

Sarawak Regional Office (SWRO)
No. 90, Sublot 11, Lot 324
Section 54, Jalan Petanak

93100 Kuching, Sarawak

Tel > 082-256 500/ 241 800
Fax - 082-253 020
Email | sarawak@niosh.com.my

Sarawak Regional Office (Bintulu)

Sarawak Regional Office
No. 285, Phase 4, Parkcity
Commerce Square

Jalan Tun Ahmad Zaidi
S7000 Bintulu, Sarawak

Tel : 086-311 500/ 320 600
Fax - 086315 501
Email © sarawak@niosh.com.my

Miri Office
Lot 10620, Miri Commercial Shop Lot
Airport Road, 98000 Miri, Sarawak

Tel : 085406 085 /7406 071
Fax - 085406 086
Email : miri@niosh.com.my

Sabah Regional Office (Labuan)

Sabah Regional Office

1st Floor, Lot 1 & 2. Block A
Shermadef Commercial Centre
KM 1.5, Jalan Patau-Patau
87018 Federal Territory Labuan

Tel : 087423 254
Fax : 087423 255
Email : labuan@niosh.com.my

Sabah Regional Office (Kota Kinabalu)

Sabah Regional Office (SBRO)
Wisma PERKESO

Ground Floor, East Wing

No. 11, Lorong Sempelang
Tanjung Aru, 88100 Kota Kinabalu,
Sabah

Tel : 088-264 252
Fax - 088-263 252
Email : sabah@niosh.com.my

Sabah Regional Office (Sandakan)
abah Regional Office

Institut Latihan Perindustrian Sandakan,
Bahagian Pusat Sumber

Tingkat 1. Sibuga

90000 Sandakan, Sabah

Tel - 089663 761
Fax - OBS-663 682
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Prevention before Rehabilitation...
Rehabilitation before Compensation..
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PERKESO

www.perkeso.gov.my




